REGULAMIN
Sekcji sportowej KLUBU SPORTOWEGO ,, WARTA”

1. Postanowienia ogdlne

1.1 Sekcja sportowa jest podstawowym ogniwem Klubu i realizuje jego gtéwne cele statutowe.
1.2 Sekcja sportowa powotuje i rozwigzuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Klubu.

1.3  Sekcja grupuje cztonkdw zwyczajnych i honorowych pragnacych poswiecic¢ sie wybranej
dyscyplinie sportowej, badz to poprzez czynny udziat w szkoleniu i zawodach, badz poprzez prace
organizacyjng i wychowawczg. Nazwa sekcji odpowiada nazwie dyscypliny sportowe;j.

1.4 Sekcja opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogdtu zgrupowanych w niej cztonkéw,
dziata zgodnie ze statutem Klubu i postanowieniami niniejszego regulaminu, w granicach
zakreslonych uchwatami Zarzadu i pod jego nadzorem.

2. Cztonkowie

2.1 Cztonkdéw zgrupowanych w sekcji nazywamy zawodnikami do czasu, gdy biorg czynny udziat w
szkoleniu sportowym i uczestniczg w zawodach sportowych lub dziataczami sportowymi, gdy zajmuja
sie praca organizacyjng i wychowawcza.

2.2 Trenerzy i instruktorzy i inni pracownicy Klubu skierowani do pracy w sekcji biorg czynny udziat w
jej dziatalnosci.

2.3 Do wszystkich cztonkéw dziatajgcych w sekcji odnoszg sie wiasciwe postanowienia zawarte w
Statucie Klubu.

2.4 Wszyscy cztonkowie sekcji zobowigzani sg przestrzega¢ w swoim zakresie przepiséw wydanych
przez zwigzek sportowy witasciwy dla danej dyscypliny sportowej, a takze przepiséw i zwyczajow
obowigzujgcych w catym zyciu sportowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotecznie
akceptowanych zasad etycznych.

2.5 Zawodnik pragnacy przerwac lub zakonczy¢ kariere sportowg, a dziatacz sportowy pragnacy
przerwac lub zakonczyé czynny udziat w pracach organizacyjno- wychowawczych sekcji — powinien o
swoim zamiarze powiadomié zarzad sekgcji.

2.6 Moment zakonczenia dtugiej kariery zawodniczej, czy pracy dziatacza powinien by¢ w zyciu sekcji
zaakcentowany.

2.7 Zycie sekcji, wzajemne stosunki miedzy cztonkami, powinna cechowa¢ atmosfera wysokich
wymagan, wytrwata chec rywalizacji i przodowanie, a jednoczes$nie wzajemna zyczliwosc i lojalnosé,
bezinteresowne kolezerstwo i che¢ pomagania mtodszym w uzyskaniu awansu sportowego.



2.8 Cztonek zwyczajny lub honorowy moze bra¢ czynny udziat w dziatalnosci dowolnej liczby sekcji
sportowych.

2.9 Czynnym cztonkiem sekcji moze byé cztonek Zarzadu Klubu.

2.10 Sekcje, w dziatalnosci ktorej cztonek zamierza braé czynny udziat, okresla on w deklaracji
wstgpienia do klubu.

2.11 Zmiana sekgcji lub podjecie dziatalnosci w dodatkowej sekcji w trakcie trwania cztonkostwa,
moze nastgpié na pisemny wniosek cztonka, przyjety przez zarzad sekcji, w ktérej cztonek zamierza
podijac dziatalnosé.

3. Organizacja zycia sekcji

3.1 Walne Zebranie cztonkéw zgrupowanych w sekcji. Najwazniejsze decyzje dotyczace zycia sekgcji
podejmuje Walne Zebranie.

Walne Zebranie sekgji:
a) okresla liczebnosé zarzadu sekgji.

b)  wybiera i odwotuje kierownika sekcji, na jego wniosek pozostatych cztonkdw zarzadu sekgji
ze wskazaniem funkgji.

c) wybieraiodwotuje przedstawicieli na Walne Zebranie Delegatéw Klubu.

d) dokonuje oceny pracy sekcji w tym pracy Zarzadu, za okres sprawozdawczy - na podstawie
sprawozdania zarzadu sekgji.

e) uchwala szczegétowe programy dziatalnosci sportowej i wychowawczej na nastepny okres,
kierujac sie przyjetymi w tym wzgledzie uchwatami Zarzagdu Klubu, uwzgledniajgc poziom srodkéw
finansowych.

f)  uchwala wnioski do Zarzadu Klubu o przyznanie odznak i wyrdznien
g) moze uchwali¢ wniosek do Zarzadu Klubu o rozwigzanie sekc;ji.

3.2 W Walnym Zebraniu sekcji majg prawo bra¢ udziat wszyscy zgrupowani w niej cztonkowie i to
tylko osobiscie. Ich uprawnienia wyborcze okresla statut.

3.3 Zgtodem doradczym w Walnym Zebraniu sekcji majg prawo uczestniczy¢:
a) cztonek lub przedstawiciel zarzgdu wtasciwego zwigzku.
b) cztonek Zarzadu Klubu lub osoba przez Zarzad upowazniona.
c) inne osoby zaproszone.

3.4 Walne Zebranie sekcji zwotywane jest przez zarzad sekcji co 4 lata w terminie do 15 marca.
Ponadto zarzad sekcji obowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie:

a) na zadanie Zarzadu Klubu



b) na zadanie przynajmniej 1/5 cztonkdéw, nie mniej jednak niz 3 cztonkéw zgrupowanych w
sekcji w rozumieniu postanowien regulaminu, wyrazonego w podpisanym przez nich wniosku, przed
uptywem 6 tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

3.5 Jezeli Zarzad Sekcji nie zwota Walnego Zebrania w terminie i okolicznosciach okreslonych w
regulaminie to zwotuje je Zarzad Klubu.

3.6 O czasie, miejscu i porzadku obrad walnego zebrania cztonkowie powinni by¢ zawiadomieni co
najmniej 14 dni przed terminem zebrania. Czas i miejsce walnego zebrania sekcji zwotanego przez
zarzad sekcji wymaga powiadomienia Zarzad Klubu.

3.7 Obrady Walnego Zebrania sekcji zwotanego przez jej zarzad otwiera kierownik sekcji, a w
przypadku zwotania zebrania przez Zarzad Klubu, cztonek zarzadu, ktéry przewodniczy zebraniu.

3.8 Otwierajacy obrady zarzadza wybranie prezydium w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz,
dwdch cztonkéw- sposrdd dziataczy i zawodnikdow sekcji. Ponadto w sktad prezydium moga by¢
wybrane osoby uczestniczagce w zebraniu na podstawie regulaminu.

3.9 Walne Zebranie sekgcji jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych.
Podmiotem uchwat mogg by¢ sprawy objete zatwierdzonym porzadkiem obrad.

3.10 Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszos$cig oddanych gtoséw, poza
whnioskiem o rozwigzanie sekcji, ktdry wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw obecnych na zebraniu.

3.11 Gtosowanie we wszystkich sprawach odbywa sie jawnie. Na zgdanie 1/5 liczby obecnych
przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne, z wytgczeniem wyboru prezydium zebrania.

3.12. Przy wyborach przedstawicieli sekcji na Walne Zebranie Delegatow Klubu, liste kandydatéw w
liczbie odpowiednio limitowanej okreslonej przez Zarzad Klubu przedstawia kierownik sekcji. Kazdy z
cztonkéw posiadajacych czynne prawo wyborcze moze zakwestionowac poszczegdlne kandydatury i
podaé w ich miejsce inne, odpowiednio to uzasadniajgc. Jezeli lista kandydatur nie przekroczy liczby
wybieranych przedstawicieli, gtosowaniu poddawana jest cata lista. W przypadku, gdy liczba
kandydatur jest wieksza niz liczba wybieranych przedstawicieli, gtosowane sg osobno poszczegdlne
kandydatury. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje miejsce na liscie wyborcze;j.

3.13. Przy wyborze na kierownika sekcji kandydatura jest wysuwana przez obecnych na zebraniu
cztonkéw posiadajgcych czynne prawo wyborcze lub przez cztonka Zarzadu Klubu. W przypadku
wysuniecia kilku kandydatur, gtosowanie odbywa sie wg kolejnosci zgtoszen przy czym kandydatura
wysunieta przez Zarzad Klubu gtosowana jest w ostatniej kolejnosci. Wybdr kierownika sekgji
wymaga zatwierdzenia przez Zarzad.

3.14. Obrady Walnego Zebrania sg protokotowane. Protokét podpisuje przewodniczacy i sekretarz
zebrania. Kopie protokotu zarzad sekcji przekazuje Zarzadowi Klubu.

4. Zarzad Sekdji.

4.1. Zarzad kieruje dziatalnoscig sekcji i reprezentuje jg wobec Zarzadu Klubu.



4.2. Zarzad sktada sie z 3-8 dziataczy sportowych w tym kierownika sekcji, wybranych przez Walne
Zebranie sekcji. Kadencja trwa 4 lata. W pracach zarzadu sekcji bierze udziat trener koordynator jezeli
jest taki wybrany.

4.3. W przypadku ustgpienia kierownika sekcji, jego nastepce na okres do korica kadencji wyznacza
Zarzad Klubu sposrdd pozostatych cztonkéw Zarzadu Sekcji, lub sposrdd innych dziataczy. W
przypadku ustgpienia innych cztonkdéw Zarzgdu Sekcji uzupetnienie sktadu na okres do korica kadencji
nastepuje na wniosek kierownika sekcji przedstawiony Zarzadowi Klubu.

4.4. W przypadku gdy Walne Zebranie sekcji zwotane przez Zarzad Klubu nie da zadawalajacego
wyniku, Zarzad Klubu moze na okres do korica kadencji dokona¢ w trybie nadzoru zmian w zarzadzie
sekcji, lub zawiesi¢ dziatalnosc¢ tego zarzadu i wyznaczy¢ sposréd dziataczy sportowych klubu
kuratora, ktory kierowac bedzie dziatalnoscig sekcji. Kurator wyznaczony przez Zarzad Klubu moze
dobraé do wspdtpracy dziataczy sportowych wg wtasnego uznania.

4.5. Posiedzenia zarzadu sekcji zwotuje kierownik sekcji, a w razie jego nieobecnosci z-ca kierownika.
Majg oni obowigzek zwota¢ posiedzenie zarzgdu na wniosek kazdego z pozostatych cztonkéw zarzadu
i na zyczenie Zarzadu Klubu.

4.6. Decyzje zarzagdu maja forme uchwat, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw i sg wazne, gdy w
posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkdéw zarzadu, w tym kierownik sekcji lub jego
zastepca.

4.7. W sprawach nagtych kierownik sekcji, a w razie jego nieobecnosci zastepca mogg podjgé decyzje
jednoosobowe, zobowigzani sg jednak poinformowac o tym zarzad sekcji na najblizszym posiedzeniu
i uzyskac jego akceptacje dla podjetej decyzji.

4.8. Do zakresu dziatan zarzadu nalezy:

a) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach cztonkostwa Klubu, wyrdznien i kar
dyscyplinarnych.

b) wnioskowanie w sprawie powotania i odwotania kierownika

c) podejmowanie w uzgodnieniu z dyrektorem Biura Klubu decyzji w sprawie przyjecia i
zwolnienia trenerdw, instruktoréw i innych pracownikéw potrzebnych w dziatalnosci sekcji.

e) opracowanie projektéw rocznego preliminarza budzetowego sekgji

f) wnioskowanie w sprawach form i organizacji szkolenia, planéw imprez sportowych,
rozwoju bazy sportowej,

g) nadzorowanie realizacji przyjetych plandw przy zachowaniu petnej dyscypliny finansowej
i organizacyjnej

h) nadzorowanie przestrzegania przez zgrupowanych w sekcji cztonkdw postanowien
statutu i uchwat organéw Klubu oraz postanowien niniejszego regulaminu.

i) zwotywania Walnych Zebran sekcji



j) wychowywanie zawodnikéw w duchu przywigzywania do barw klubowych
k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i pilnowanie wptat

[) zgtaszanie w porozumieniu z dyrektorem Biura Klubu druzyn i zawodnikéw do
rozgrywek, zawoddw i turniejow- w ramach obowigzujgcych plandow i srodkéw finansowych.

t) wykonanie innych zadan zleconych przez Zarzad Klubu.

m) podejmowanie decyzji w sprawie naktadania kar na zawodnikdw za niesportowe
zachowanie lub inne zachowania niezgodne z przyjetymi w sekcji normami.

n) nagradzanie najlepszych zawodnikéw sekcji za ich osiggniecia i postawe

4.9. Kierownik sekcji i cztonkowie zarzgdu obowigzani sg w kontaktach zewnetrznych ( prasa, radio,
telewizja, zwigzki sportowe itp. ) do szczegdlnej odpowiedzialnosci za stowo.

5. Pracownicy sekcji

5.1 Pracownicy angazowani przez Klub, skierowani do pracy w sekcji w sprawach organizacyjnych
podporzadkowani sg zarzgdowi sekcji i obowigzani sg realizowac przyjete przez ten zarzad plany
dziatania.

5.2. Pracownicy, o ktérych mowa, bedacy cztonkami klubu uczestniczg jednoczesnie czynnie w
dziatalnosci sekgji.

6. Postanowienia koricowe

6.1. Zarzad Klubu udziela sekcji w miare posiadanych srodkow - wszechstronnej pomocy w realizacji
przyjetych planéw dziatania.

6.2. Sekcja w swojej dziatalnosci korzysta z konsultacji, doradztwa i pomocy organizacyjnej Biura
Klubu oraz uktada swojg wspétprace z Biurem w duchu sportowego kolezenstwa i wzajemnej
zyczliwosci.

6.3. Dziatacze sportowi i pracownicy sekcji obowigzani sg udziela¢ gtéwnemu ksiegowemu klubu
niezbednych informacji i wyjasnien, jak rowniez udostepnia¢ mu w terminie wymaganych
dokumentow.

7. W sprawach nie uregulowanych regulaminem majg zastosowanie ogdlnie przyjete normy i
zwyczaje zycia sportowego.

7.1. Prawo interpretacji niniejszego regulaminu przystuguje Zarzadowi Klubu.

8.0. Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Zarzad Klubu w oparciu o Statut Klubu.



